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บทน�า
Spec Capitals Ltd (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกวา่ ‘บรษัิท’) มุง่มัน่ท่ีจะยดึถือมาตรฐานสงูสดุด้านความเปิดเผย ความซื่อสตัยส์จุรติ
และความรบัผดิชอบ

นโยบายฉบบันี้จดัท�าขึ้นตาม Section 45A of the Financial Services Act 2007 นโยบายฉบบันี้ใชบ้งัคับกับพนักงาน
ผูร้บัเหมา ผูจ้ดัการ และกรรมการทกุคนของบรษัิท ตลอดจนบุคคลใด ๆ
ท่ีใหบ้รกิารในนามของนิติบุคคลซึ่งบรษัิทวา่จา้งใหด้�าเนินงานใด ๆ หรอืผูซ้ึ่งถกูสง่ตัวมาปฏิบติังานท่ีบรษัิท
และใหถื้อวา่ค�าวา่ "พนักงาน" รวมถึงบุคคลดังกล่าวทัง้หมดเพื่อวตัถปุระสงค์ของนโยบายฉบบันี้

วตัถปุระสงค์ของนโยบายฉบบันี้คือเพื่อปอ้งกันการสญูเสยี การละเมดิขอ้มูลและ/หรอืความปลอดภัยของบรษัิท
หรอืความเสยีหายต่อชื่อเสยีงของบรษัิท อันเนื่องมาจากการประพฤติมชิอบใด ๆ
ท่ีเกิดขึ้นจากขอ้บกพรอ่งซึ่งเกิดจากการควบคมุท่ีอ่อนแอหรอืการแบง่แยกหน้าท่ีท่ีไมเ่หมาะสม
และเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนวา่บรษัิทจะสนับสนุนผูแ้จง้เบาะแสอยา่งไร เพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแส:

บรษัิทมอบหมายใหแ้ต่ละหน่วยงานของบรษัิท รวมถึงพนักงานทกุคนในสถานท่ีท�างานของตน
มหีน้าท่ีตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่กลไกการควบคมุท่ีบรษัิทน�ามาใชน้ัน้มคีวามเขม้แขง็เพยีงพอ
ได้รบัการปฏิบติัและด�าเนินการอยา่งรอบคอบอยูเ่สมอ
และไมม่ชีอ่งวา่งส�าหรบัการเพกิเฉยต่อการควบคมุหรอืการหลีกเล่ียงการตรวจพบ

เมื่อบุคคลใดพบขอ้มูลท่ีตนเชื่อวา่แสดงใหเ้หน็ถึงการประพฤติมชิอบหรอืการกระท�าผดิรา้ยแรงภายในองค์กร
บุคคลนัน้ควรเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวเป็นการภายในโดยไมต้่องเกรงกลัวการตอบโต้
และควรมกีารจดัใหส้ามารถด�าเนินการดังกล่าวได้อยา่งเป็นอิสระจากผูบ้งัคับบญัชาตามสายงาน

ในกรณีท่ีเหตกุารณ์ท่ีจะรายงานเก่ียวขอ้งกับสมาชกิคนใดของฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
หรอืไมว่า่ด้วยเหตใุดพนักงานเชื่อวา่ไมเ่หมาะสมท่ีจะรายงานต่อเจา้หน้าท่ีรายงานการฟอกเงิน (‘MLRO’)

ได้รบัการสง่เสรมิใหแ้สดงขอ้กังวลของตน●

ทราบวธิกีารรายงานขอ้กังวลของตน●

ทราบสทิธขิองตน รวมถึงสทิธท่ีิจะไมเ่ปิดเผยตัวตน●

ทราบวา่จะเกิดอะไรขึ้นหากตนรายงานขอ้กังวล●

รูส้กึปลอดภัยในการรายงานขอ้กังวลของตน●

จะไมถ่กูตอบโต้ ได้รบัผลกระทบในทางเสยีหาย หรอืถกูกลัน่แกล้ง อันเป็นผลจากการรายงานขอ้กังวลของตน●

การปอ้งกันการกระท�าผดิใด ๆ ชว่ยเพิม่ความสามารถในการท�าก�าไร
สง่เสรมิหลักจรยิธรรมและศีลธรรมระดับสงูของบรษัิท และลดความเสีย่งด้านการด�าเนินงานของบรษัิท
หากพนักงานมขีอ้กังวลเก่ียวกับการประพฤติปฏิบติัของสมาชกิฝ่ายบรหิารหรอืพนักงานคนใดเมื่อใด
พนักงานควรแจง้ขอ้กังวลดังกล่าวต่อฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ โดยกรอก “Whistleblowing
External Disclosure Form” (ภาคผนวก) และสง่อีเมลไปท่ี 
support@specfx.comซึ่งจะจดัท�ารายงานเสนอต่อทีมบรหิารของบรษัิท หากเหน็วา่เหมาะสม
โดยพจิารณาจากความรา้ยแรงของขอ้กล่าวหาหรอืผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อบรษัิทหากขอ้กล่าวหานัน้ได้รบัการพสิจูน์
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หรอืหากพนักงานไมพ่งึพอใจกับวธิกีารท่ีได้รบัหรอืจดัการกับการเปิดเผยขอ้มูลของตน
พนักงานควรแจง้ขอ้กังวลดังกล่าวต่อผูบ้รหิารระดับสงูทันที และหากจ�าเป็น ใหแ้จง้ต่อทีมบรหิารของบรษัิท

บทบาทและความรบัผิดชอบ

บทบาท ความรบัผิดชอบ

หุน้สว่น รบัทราบนโยบายฉบบันี้และเขา้ใจภาระหน้าท่ีของตนในฐานะผูแ้จง้เบาะแสท่ีมสีทิธิอ์าจได้รบัการคุ้มครอง

พนักงาน รบัทราบนโยบายฉบบันี้และเขา้ใจภาระหน้าท่ีของตนในฐานะผูแ้จง้เบาะแสท่ีมสีทิธิอ์าจได้รบัการคุ้มครอง

ฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ท�าหน้าท่ีเป็นผูติ้ดต่อหลักส�าหรบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการแจง้เบาะแส

เจา้หน้าท่ีสอบสวน ใหค้วามชว่ยเหลือในการสอบสวนเก่ียวกับการแจง้เบาะแส

ลักษณะของการเปิดเผยขอ้มูล
พนักงานแต่ละคนของบรษัิทมหีน้าท่ีต้องเปิดเผยขอ้มูลตามวธิกีารท่ีระบุไวข้า้งต้น หากพนักงานผูน้ัน้ทราบ เชื่อ
หรอืสงสยัวา่การกระท�าอยา่งหนึ่งอยา่งใดหรอืหลายอยา่งต่อไปนี้ก�าลังด�าเนินการโดยพนักงานคนอ่ืนในระหวา่งการจา้งงานหรอืภายในขอบเขตการปฏิบติังานของตนกับบรษัิท:

พนักงานคนใดท่ีทราบถึงกิจกรรมฉ้อโกงซึ่งมุง่เปา้ต่อบรษัิทหรอืลกูค้าของบรษัิท
ควรรายงานขอ้กังวลดังกล่าวโดยทันทีโดยใชข้ัน้ตอนการแจง้เบาะแสท่ีก�าหนดไว ้กิจกรรมฉ้อโกงอาจรวมถึง
แต่ไมจ่�ากัดเพยีง การแสดงขอ้มูลทางการเงินอันเป็นเท็จ การยกัยอกทรพัย ์การใหส้นิบน
หรอืการปฏิบติัท่ีหลอกลวงอ่ืนใดซึ่งอาจสง่ผลเสยีต่อความซื่อสตัยส์จุรติและความมัน่คงทางการเงินของบรษัิท
หรอืก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อลกูค้าของบรษัิท

ขอ้มูลประเภทท่ีระบุไวข้า้งต้นได้ถกูปกปิดโดยเจตนาแล้วหรอืมแีนวโน้มท่ีจะถกูปกปิดโดยเจตนา

ความผดิทางอาญา●

การฝ่าฝืนหน้าท่ีตามกฎหมาย●

การฝ่าฝืนกฎหมายและค�าสัง่ท่ีออกซึ่งมผีลใชบ้งัคับโดยตรงและมผีลโดยตรง●

การบดิเบอืนกระบวนการยุติธรรม●

อันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของบุคคลใด ๆ●

การฉ้อโกงบรษัิทหรอืลกูค้า●

หากขอ้กังวลของพนักงานเก่ียวขอ้งกับเรื่องทัว่ไปมากกวา่ซึ่งไมเ่ขา้ขา่ยรายการขา้งต้น
พนักงานควรแจง้ฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางอีเมล spec.mu@credentiainternational.com. 
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สิง่ส�าคัญคือต้องเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งขอ้รอ้งเรยีนสว่นบุคคลหรอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวขอ้งกับการท�างาน
กับเรื่องท่ีสามารถเปิดเผยได้ซึ่งอาจน�าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มูลท่ีได้รบัการคุ้มครอง
โดยผูแ้จง้เบาะแสจะได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมาย

กรณีท่ีโดยทัว่ไปไมถื่อเป็นเรื่องท่ีสามารถเปิดเผยได้ภายใต้กฎหมายวา่ด้วยการแจง้เบาะแส อาจรวมถึง แต่ไมจ่�ากัดเพยีง:

รายงานใด ๆ ท่ีจดัท�าขึ้นตามภาระหน้าท่ีซึ่งเกิดขึ้นภายใต้นโยบายฉบบันี้
จะได้รบัการปฏิบติัด้วยการรกัษาความลับอยา่งเครง่ครดั และหากจ�าเป็น บรษัิทอาจวา่จา้งท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก
ผูส้อบบญัช ีหรอืท่ีปรกึษาอ่ืน ๆ

บรษัิทจะด�าเนินการใหแ้น่ใจวา่การเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ท่ีจดัท�าขึ้นจะถกูเก็บรกัษาเป็นความลับอยา่งท่ีสดุ อยา่งไรก็ตาม
พนักงานควรตระหนักวา่อาจจ�าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวในระหวา่งการสอบสวนใด ๆ โดยหน่วยงานผูม้อี�านาจ
หากเหน็วา่จ�าเป็นต้องมกีารสอบสวนขอ้กล่าวหา
พนักงานจะได้รบัแจง้วา่จะมกีารน�าขอ้กล่าวหาดังกล่าวไปแจง้ต่อบุคคลท่ีถกูกล่าวหาวา่กระท�าผดิ

บรษัิทมุง่มัน่ท่ีจะรบัรองวา่ไมม่พีนักงานคนใดได้รบัผลเสยีหายหรอืถกูกลัน่แกล้งกลัน่แกล้งเนื่องจากการเปิดเผยขอ้มูลท่ีได้รบัความคุ้มครองโดยสจุรติ
และจะด�าเนินการทกุอยา่งภายในขอบเขตอ�านาจของบรษัิทเพื่อสอบสวนเรื่องดังกล่าวอยา่งครบถ้วนและด�าเนินการท่ีเหมาะสมต่อผูก้ระท�าผดิ
พนักงานควรตระหนักด้วยวา่ หากเป็นไปตามเง่ือนไขบางประการ
พนักงานจะได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมายมใิหไ้ด้รบัผลเสยีหายใด ๆ ตัวอยา่งเชน่
การถกูเลิกจา้งเนื่องจากการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว

อยา่งไรก็ตาม หากพนักงานเปิดเผยขอ้มูลท่ีไมเ่ป็นความจรงิหรอืท�าใหเ้ขา้ใจผดิ
หรอืเปิดเผยโดยมุง่รา้ยหรอืมแีรงจูงใจอ่ืนแอบแฝง (เชน่ ความขุน่เคืองต่อเพื่อนรว่มงาน)
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีไมม่เีหตผุลอันสมควรดังกล่าวอาจถือเป็นเรื่องทางวนิัยต่อพนักงานผูเ้ปิดเผยขอ้มูล

การคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส
บรษัิทสง่เสรมิวฒันธรรมท่ีเคารพและสนับสนุนการรายงานขอ้กังวลซึ่งอาจเป็นเรื่องท่ีสามารถเปิดเผยได้ภายใต้กฎหมาย
และด้วยเหตนุี้อาจสง่ผลใหผู้แ้จง้เบาะแสได้รบัความคุ้มกันทางแพง่ ทางอาญา หรอืทางปกครอง
(รวมถึงการด�าเนินการทางวนิัย) ในบางกรณี

การไมเ่ปิดเผยตัวตนและการรกัษาความลับ
ผูแ้จง้เบาะแสมสีทิธท่ีิจะไมเ่ปิดเผยตัวตน
หรอือาจก�าหนดขอ้จ�ากัดเก่ียวกับบุคคลท่ีจะได้รบัแจง้ตัวตนของตนและขอ้มูลลับท่ีประกอบเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของตน

สทิธดิังกล่าวอาจด�าเนินต่อไปภายหลังการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดระยะเวลาการสอบสวน
และหลังจากการสอบสวนเสรจ็สิน้แล้ว ผูแ้จง้เบาะแสท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสมจะได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมาย
ซึ่งก�าหนดบทลงโทษรา้ยแรงต่อบุคคลและบรษัิทท่ีฝ่าฝืนความคุ้มครองท่ีมอียูภ่ายใต้กฎหมาย

ขอ้รอ้งเรยีนสว่นบุคคล เชน่ ความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลระหวา่งผูเ้ปิดเผยขอ้มูลกับพนักงานคนอ่ืน➢

การตัดสนิใจท่ีเก่ียวขอ้งกับการวา่จา้ง การโอนยา้ย การเล่ือนต�าแหน่ง
หรอืการเลิกจา้งบุคคลผูท้�าการเปิดเผยขอ้มูล
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แมว้า่ฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎระเบยีบจะพยายามสอบสวนการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว
ผูแ้จง้เบาะแสควรเขา้ใจวา่การจ�ากัดขอ้มูลเพื่อรกัษาการไมเ่ปิดเผยตัวตนอาจท�าใหฝ่้ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎระเบยีบไมส่ามารถสอบสวนการเปิดเผยขอ้มูลท่ีได้รบัความคุ้มครองได้อยา่งมปีระสทิธผิล

บรษัิทจะรกัษาความลับของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีได้รบัความคุ้มครองทัง้หมด
และจะไมแ่บง่ปันขอ้มูลเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว เวน้แต่:

การท่ีบรษัิทเปิดเผยขอ้มูลซึ่งอาจน�าไปสูก่ารระบุตัวผูแ้จง้เบาะแสได้นอกเหนือจากขอ้ยกเวน้ท่ีระบุไวข้า้งต้นถือเป็นการกระท�าท่ีผดิกฎหมาย

บุคคลและ/หรอืบรษัิทอาจถกูด�าเนินการทางวนิัยโดยบรษัิท หรอืมคีวามรบัผดิทางอาญาหรอืทางแพง่ภายใต้กฎหมาย
เนื่องจากการฝ่าฝืนการรกัษาความลับหรอืการเปิดเผยตัวตนของผูแ้จง้เบาะแส

ผลเสยีหายต่อผู้แจง้เบาะแส
ผูแ้จง้เบาะแสท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสมและเขา้เกณฑ์ได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมายจะต้องไมถ่กูท�าใหเ้สยีเปรยีบเป็นการสว่นตัว
อยา่งไรก็ตาม การคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสไมไ่ด้ใหค้วามคุ้มกันแก่ผูแ้จง้เบาะแสจากการประพฤติมชิอบใด ๆ
ท่ีผูแ้จง้เบาะแสมสีว่นเก่ียวขอ้งและถกูเปิดเผยในการเปิดเผยขอ้มูล

ผลเสยีหายรวมถึง:

บรษัิทหา้มการตอบโต้ การกลัน่แกล้ง และการก่อผลเสยีหายต่อผูแ้จง้เบาะแสทกุรูปแบบโดยเด็ดขาด
อันเป็นผลจากการเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ
บรษัิทจะด�าเนินมาตรการท่ีสมเหตสุมผลทัง้หมดเพื่อคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสจากการตอบโต้ การกลัน่แกล้ง
และผลเสยีหายดังกล่าว

การตอบโต้และ/หรอืการก่อผลเสยีหายถือเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบรษัิทอยา่งรา้ยแรง
และบุคคลใดท่ีพบวา่ได้ตอบโต้ผูแ้จง้เบาะแสจะต้องถกูด�าเนินการทางวนิัย ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง

บุคคลดังกล่าวอาจมคีวามรบัผดิทางอาญาหรอืทางแพง่จากการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งด้วย

ได้รบัความยนิยอมล่วงหน้าใหด้�าเนินการดังกล่าว;●

มหีน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะต้องด�าเนินการดังกล่าว;●

มคีวามจ�าเป็นอยา่งสมเหตสุมผลในการสอบสวนขอ้กล่าวหาท่ีระบุไวใ้นการเปิดเผยขอ้มูล เชน่
เพื่อปอ้งกันภัยคกุคามรา้ยแรงต่อสขุภาพหรอืความปลอดภัยของบุคคล;

●

พจิารณาเหน็วา่เหมาะสมท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานก�ากับดแูลตามกฎหมาย●

การเลิกจา้ง●

การลดต�าแหน่งหรอืการได้รบับาดเจบ็จากการจา้งงานของตน●

การคกุคามในรูปแบบใด ๆ●

ความเสยีหายหรอืการได้รบัอันตราย รวมถึงความเสยีหายทางจติใจ●

การเลือกปฏิบติั●

อคติในปัจจุบนัหรอือนาคต หรอื●

ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิ ชื่อเสยีง ธุรกิจ หรอืฐานะทางการเงิน●

นโยบายการแจง้เบาะแส
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การคุ้มครองแฟม้ขอ้มูลและบนัทึก
การเผยแพรข่อ้มูลโดยไมไ่ด้รบัอนุญาตแก่บุคคลท่ีไมไ่ด้เก่ียวขอ้งกับการสอบสวน
(เวน้แต่ได้รบัอนุญาตหรอืจ�าเป็นเพื่อวตัถปุระสงค์ของการสอบสวน) โดยไมไ่ด้รบัความยนิยอมจากผูแ้จง้เบาะแส
จะถือเป็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้

ผูแ้จง้เบาะแสได้รบัการรบัรองวา่การเผยแพรข่อ้มูลอันเป็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้จะถือเป็นเรื่องรา้ยแรงและจะได้รบัการจดัการตามขัน้ตอนการด�าเนินการทางวนิัยของบรษัิท

กรอบเวลา
เนื่องจากขอ้รอ้งเรยีนประเภทนี้มลัีกษณะแตกต่างกัน ซึ่งอาจเก่ียวขอ้งกับผูส้อบสวนภายใน / ภายนอก
จงึไมส่ามารถก�าหนดกรอบเวลาท่ีแน่นอนส�าหรบัการสอบสวนดังกล่าวได้
เจา้หน้าท่ีสอบสวนควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การสอบสวนด�าเนินการโดยเรว็ท่ีสดุเท่าท่ีจะท�าได้โดยไมก่ระทบต่อคณุภาพและความละเอียดรอบคอบของการสอบสวน

เจา้หน้าท่ีสอบสวนควรสง่หนังสอืยนืยนัการรบัทราบขอ้กังวลใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนโดยเรว็ท่ีสดุเท่าท่ีจะปฏิบติัได้
และต่อจากนัน้รายงานผลการสอบสวนและการด�าเนินการท่ีเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ
หากการสอบสวนใชเ้วลานาน
เจา้หน้าท่ีสอบสวนควรแจง้ความคืบหน้าของการสอบสวนและเวลาท่ีคาดวา่จะเสรจ็สิน้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

การตอบกลับทัง้หมดต่อผูร้อ้งเรยีนควรจดัท�าเป็นลายลักษณ์อักษรและสง่ทางอีเมลหรอืไปยงัท่ีอยูบ่า้นของผูร้อ้งเรยีน
โดยระบุวา่ “confidential”

ขัน้ตอนการเปิดเผยขอ้มูล
เมื่อได้รบัขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกับการประพฤติมชิอบ
สมาชกิฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎระเบยีบซึ่งเป็นผูร้บัและบนัทึกขอ้รอ้งเรยีนต้องสง่ต่อขอ้มูลดังกล่าวโดยเรว็ท่ีสดุเท่าท่ีสมเหตสุมผลแก่เจา้หน้าท่ีสอบสวนท่ีได้รบัมอบหมายท่ีเหมาะสม

เจา้หน้าท่ีสอบสวนควรด�าเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้:

ควรขอรายละเอียดและค�าชีแ้จงของขอ้รอ้งเรยีนโดยครบถ้วน●

เจา้หน้าท่ีสอบสวนควรพจิารณาใหต้�ารวจเขา้มามสีว่นรว่มในขัน้ตอนนี้●

เจา้หน้าท่ีสอบสวนต้องสอบสวนขอ้กล่าวหาอยา่งครบถ้วน โดยได้รบัความชว่ยเหลือจากบุคคล /
หน่วยงานอ่ืนตามความเหมาะสม

●

เจา้หน้าท่ีสอบสวนจะเป็นผูว้นิิจฉัยเก่ียวกับขอ้รอ้งเรยีนและความถกูต้องของขอ้รอ้งเรยีน
ค�าวนิิจฉัยนี้จะระบุรายละเอียดไวใ้นรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
ซึ่งประกอบด้วยผลการสอบสวนและเหตผุลของค�าวนิิจฉัย..

●

ฝ่ายก�ากับดแูลการปฏิบติัตามกฎระเบยีบจะเป็นผูตั้ดสนิใจวา่จะด�าเนินการอยา่งไร หากพสิจูน์ได้วา่ขอ้รอ้งเรยีนมมูีล
ฝ่ายดังกล่าวจะด�าเนินการตามขัน้ตอนทางวนิัยหรอืขัน้ตอนอ่ืนท่ีเหมาะสม

●

ควรแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบถึงความคืบหน้าของการสอบสวน และหากเหมาะสม
ใหท้ราบถึงผลการสอบสวนขัน้สดุท้าย

●

หากเหมาะสม อาจน�าส�าเนาผลลัพธไ์ปใชเ้พื่อใหส้ามารถทบทวนขัน้ตอนการด�าเนินงานของบรษัิทได้●
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หากการสอบสวนพบวา่ขอ้กล่าวหาไมม่มูีลและได้ด�าเนินขัน้ตอนภายในทัง้หมดจนเสรจ็สิน้แล้ว
แต่ผูร้อ้งเรยีนยงัไมพ่งึพอใจกับผลการสอบสวน
บรษัิทรบัรองสทิธติามกฎหมายของพนักงานและอดีตพนักงานในการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลหรอืหน่วยงานท่ีกฎหมายก�าหนด

หากมหีลักฐานเก่ียวกับการกระท�าความผดิทางอาญา เจา้หน้าท่ีสอบสวนควรแจง้ต�ารวจ
บรษัิทจะด�าเนินการใหม้ัน่ใจวา่การสอบสวนภายในจะไมข่ดัขวางการสอบสวนอยา่งเป็นทางการของต�ารวจ

นโยบายการแจง้เบาะแส
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ภาคผนวก
แบบฟอรม์การเปิดเผยขอ้มูลการแจง้เบาะแส

โปรดใหข้อ้มูลต่อไปนี้เก่ียวกับการฝ่าฝืนแต่ละกรณีใน Spec Capitals Ltd.

ขอ้มูลติดต่อของผู้รายงาน 
(สว่นนี้อาจเวน้วา่งไวไ้ด้ หากผูร้ายงานประสงค์ท่ีจะไมเ่ปิดเผยชื่อ.)

ขอ้มูลของผู้ถกูรายงาน 

ชื่อและนามสกลุ:1.
องค์กร:2.
ต�าแหน่ง:3.
หมายเลขติดต่อ:4.
ท่ีอยูอี่เมล:5.

ชื่อและนามสกลุ:1.
ต�าแหน่ง:2.
องค์กร:3.
หมายเลขติดต่อ:4.
ท่ีอยูอี่เมล:5.

นโยบายการแจง้เบาะแส
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ขอ้มูลพยาน (ถ้าม)ี
(หากมพียานมากกวา่สามคน โปรดใหร้ายละเอียดของพยานเหล่านัน้ในเอกสารแยกต่างหาก)

ชื่อและนามสกลุ:1.
ต�าแหน่ง:2.
องค์กร:3.
หมายเลขติดต่อ:4.
ท่ีอยูอี่เมล:5.

ชื่อและนามสกลุ:1.
ต�าแหน่ง:2.
องค์กร:3.
หมายเลขติดต่อ:4.
ท่ีอยูอี่เมล:5.

ชื่อและนามสกลุ:1.
ต�าแหน่ง:2.
องค์กร:3.
หมายเลขติดต่อ:4.
ท่ีอยูอี่เมล:5.

นโยบายการแจง้เบาะแส
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การเปิดเผยการฝ่าฝืน
โปรดอธบิายการฝ่าฝืนและวธิท่ีีท่านทราบเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวโดยสงัเขป หากมกีารฝ่าฝืนมากกวา่หนึ่งกรณี
โปรดระบุหมายเลขก�ากับแต่ละกรณีและใชจ้�านวนหน้าเท่าท่ีจ�าเป็น
1. โปรดอธบิายการฝ่าฝืน:

2. ใครเป็นผูก้ระท�าการฝ่าฝืน?

3. เหตกุารณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นเมื่อใด และท่านพบเหน็เมื่อใด?

4. เหตกุารณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นท่ีใด?

นโยบายการแจง้เบาะแส
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5. มหีลักฐานใดท่ีท่านสามารถจดัหาใหไ้ด้หรอืไม?่
ท่านไมค่วรพยายามจดัหาหลักฐานท่ีท่านไมม่สีทิธเิขา้ถึง เนื่องจากผูร้ายงานเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มูล มใิชผู่ส้อบสวน

6. บุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง นอกเหนือจากผูถ้กูรายงานท่ีระบุไวข้า้งต้น:

7. รายละเอียดหรอืขอ้มูลอ่ืนใดท่ีจะชว่ยในการสอบสวน:

8. ความคิดเหน็เพิม่เติม:

วนัท่ี:

ลายมอืชื่อ: (ไมบ่งัคับ)
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